sgv@usam
SCA

vissCateringAssociation

Verband Schweizerischer

Schreinermeister 2! Hote"eriesuisse g SU |Ssetec \) Ca LLHET CHW

und Mdbelfabrikanten Swiss Contact Center Association

VSsM

V[ B ISOL AIIpura
sell =imsias SUISSE

feu S U iss E‘ carrosserie suisse

I

a swissstaffing holzbauschweiz I

(. @ SNiv° S :VSSU

. Schweizer Fleisch-
Fachverband — q er
Union Professionnelle m
Suisse de Ia Viande SwissBeton

sse Schweizerischer Plattenverband SPV
ke Profiaiingle Fachverband fiir Schweizer Betonprodukte g pser N Assocml;nS uisse du Carrelage ASC [ " GAST&/ SUISSE
ssociazione

Svizzera della Carne Association pour les produits suisse en béton delle Piastrelle ASP
Die Kreativen am Bau.

Medien-Information
Standeratliche Kommission beflirwortet Motion zur Starkung der Sozialpartnerschaft
WAK-S will allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrage starken

Die standeratliche Wirtschaftskommission (WAK-S) mdchte, dass die allgemein-
verbindlichen Gesamtarbeitsvertrage (ave GAV) den kantonalen Regelungen vaorgehen.
Sie hat eine entsprechende Motion angenommen. Eine breite Allianz aus 28 Wirtschafts-
und Branchenverbanden begriisst den Entscheid. Nun kommt der Vorstoss in den
Standerat.

Die WAK-S hat an der gestrigen Sitzung die Motion «Starkung der Sozialpartnerschatft bei
allgemeinverbindlich erklarten Landes-Gesamtarbeitsvertrdgen» beraten. Die Kommission
empfiehlt die Motion zur Annahme. Der Vorstoss von Standerat Isidor Baumann méchte die
Sozialpartnerschaft starken, indem allgemeinverbindlich erklarte Gesamtarbeitsvertrage den
Bestimmungen der Kantone vorgehen sollen. «Die WAK-S hat sich klar zur Sozial-
partnerschaft bekannt. Nur ein Vorrang der allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrage vor
kantonalen Massnahmen schiitzt die Sozialpartnerschaft nachhaltig vor Angriffen und
Partikularinteressen. Nun liegt es am Sténderat, den Entscheid der vorberatenden
Kommission zu bestatigen», sagt Casimir Platzer, Prasident von GastroSuisse und Hotelier
von Kandersteg.

Kantonale Eingriffe gefahrden die Sozialpartnerschaft

Die Sozialpartnerschatft ist ein Erfolgsmodell und garantiert den sozialen Frieden seit Giber 100
Jahren. Die allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrage sind ein unverzichtbarer Teil der
Sozialpartnerschaft. Sie schitzen die Arbeitnehmerrechte umfassend und gelten fur alle
Unternehmen einer Branche. «Einseitige kantonale Regelungen, die nun einzelne
Bestimmungen der ave GAV aushebeln, untergraben die Allgemeinverbindlicherklarungen des
Bundesrates und machen solche Vertragswerke obsolet. In der Folge werden Verhandlungen
zwischen den Sozialpartnern vermehrt ergebnislos bleiben», warnt Casimir Platzer. «Dies
wirde das Ende der bewahrten Sozialpartnerschaft einleiten.»

Wirtschaft steht geschlossen hinter der Motion Baumann

Seit dem hoéchst umstrittenen Bundesgerichtsurteil vom 21. Juli 2017 kdnnen kantonale
Regelungen die Bestimmungen eines allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrages
jederzeit aushebeln. Das fihrt zu grosser Rechtsunsicherheit fir die Unternehmen. Deshalb



haben sich 28 Wirtschafts- und Branchenverbdnde zu einer Allianz zusammengeschlossen
und setzen sich aktiv fur die Annahme der Motion Baumann ein.

Zurich, 15. November 2019
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